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DA: DIREZIONE GENERALE
A: NOI TUTTI Mod. 01.01 - Ed.2 Rev. 0

Sant’Angelo Lodigiano (LO), 01/07/2022
OGGETTO: GLI IMPEGNI DA CONDIVIDERE - POLITICA DEL SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO

Care colleghe e cari colleghi,
la vita di un’Impresa come la nostra e� ispirata da principi forti e guidata da comportamenti coerenti. Alla
base del nostro modo di operare c’e� soprattutto la trasparenza e la condivisione di quanto ci caratterizza e
ci distingue.
La scelta che abbiamo fatto di attualizzare il Valore della Responsabilita� in Valore ESG ci vede ancor piu� in
prima linea su tutta una serie di fronti. E� quindi naturale che abbiamo implementato Sistemi e Modelli per
ufficializzare quello che gia� stiamo mettendo in atto come Impresa virtuosa.
In particolare:
- un Sistema Integrato di Gestione Qualita� , Ambiente e Sicurezza in conformita� alle norme ISO 9001, ISO
14001 ed ISO 45001
- un Modello Organizzativo ed un Codice Etico in conformita� al D.Lgs 231/01 e s.m.i. per la prevenzione di
comportamenti illeciti.

Ecco cosa significa in pratica per noi tutti.

● Considerare la salvaguardia della Salute e Sicurezza della vita parte integrante della gestione aziendale.
● Incentivare comportamenti adeguati e responsabili da parte delle persone Omnisyst, dei fornitori e delle

imprese che lavorano per conto della nostra Azienda, sia per onorare il nostro impegno rispetto a Valore
ESG, sia per prevenire possibili reati, in particolare di quelli compresi nel novero del D.Lgs 231/01.

● Promuovere il coinvolgimento dei clienti e dei fornitori verso una cultura della Qualita� , della Salute e
Sicurezza e dell’Ambiente, suggerendo l’attuazione di una governance aziendale che valorizzi il recupero,
riciclaggio e riutilizzo del rifiuto.

● Individuare le migliori soluzioni per lo smaltimento o recupero dei rifiuti (fase finale del ciclo produttivo
del Cliente) grazie al nostro Know How e alla nostra vocazione alla sostenibilita� .

● Favorire la creazione di valore d’impresa dei nostri Clienti grazie all’ottimizzazione dei processi.
● Assicurare il massimo delle garanzie al Cliente e a tutte le parti interessate nell’attivita� svolta da

Omnisyst Spa, attraverso il pieno rispetto della normativa vigente, compresi i requisiti ambientali, di
sicurezza od altri specificati dal cliente

● Effettuare un accurato controllo dei fornitori, per offrire ai nostri Clienti la massima trasparenza di tutta
la filiera di gestione.

● Considerare prioritarie le esigenze del Cliente durante tutti i processi aziendali.
● Valutare, prevenire e minimizzare, ogni qualvolta sia possibile, le potenziali fonti di danno all’ambiente o

alle persone derivanti dalle attivita� aziendali, rilevate grazie alla nostra rigorosa procedura di valutazione
dei rischi e delle opportunita� dei processi ed all’Analisi del Contesto, che effettuiamo come Omnisyst.

● Ricercare le soluzioni di maggiore rispetto per l’Ambiente, la Salute e la Sicurezza, massimizzando lo
standard dei servizi offerti.

● Impegnarsi con continuita� nella prevenzione degli infortuni, delle malattie professionali e
dell’inquinamento, anche attraverso il miglioramento continuo del SGI e delle sue prestazioni, in modo da
assicurare il controllo e la gestione degli aspetti cogenti e/o ritenuti significativi.

● Garantire la continuita� operativa nella gestione dei rifiuti, anche durante le situazioni di emergenza,
grazie alla nostra organizzazione, all’utilizzo di un parco fornitori qualificato ed al multisourcing.

● Adottare sempre comportamenti adeguati alla nostra reputazione.
● Supportare attivamente gli indirizzi strategici aziendali al fine della produzione degli output attesi.
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● Rendere disponibile alle parti interessate interne ed esterne la Politica del SGI ed il Codice Etico
aziendale ed assicurarne la comunicazione, la comprensione ed attuazione attraverso il coinvolgimento di
tutte le persone Omnisyst, anche tramite programmi di formazione e di sensibilizzazione.

Come Direzione Generale ci impegniamo a monitorare e implementare periodicamente degli obiettivi di
dettaglio, che si inseriscono nel quadro strutturale di riferimento degli scopi generali definiti dalla
presente Politica del SGI.
Ci impegniamo anche nello specifico nelle seguenti attivita� :
- assegnare le responsabilita� per far s�� che il sistema di gestione sia conforme ai requisiti delle norme ISO;
- assicurarci che i processi stiano producendo gli output attesi,
- mantenere l'integrita� del sistema di gestione per la qualita� quando vengono pianificate ed attuate
modifiche al sistema stesso, sfruttando ove possibile le opportunita� fornite dall’innovazione tecnologica e
alla Digital Transformation;
- promuovere la focalizzazione sul cliente dell'intera organizzazione;
- prendere atto delle prestazioni del sistema di gestione e attivarci per realizzare delle concrete

opportunita� di miglioramento continuo.

Sono tanti impegni, ma siamo certi che insieme riusciremo a realizzarli tutti.

LA DIREZIONE
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FROM: GENERAL MANAGEMENT
TO: WE ALL Mod. 01.01 - Ed.2 Rev. 0

Sant’Angelo Lodigiano (LO), 01/07/2022
OBJECT: COMMITMENTS TO BE SHARED - INTEGRATED MANAGEMENT SYSTEM POLICY

Dear colleagues,
the life of a company like ours is inspired by strong principles and guided by consistent behaviors. The
foundation of our way of operating is above all transparency and the exchange of what characterizes and
distinguishes us.
The choice we have made to actualize the Value of Responsibility in Valore ESG sees us even more
leading on a whole series of fronts.
It is therefore natural that we have implemented Systems and Models to formalize what we are already
doing as a virtuous Company.
In particular:
- an Integrated Quality, Environment and Safety Management System in compliance with ISO 9001, ISO
14001 and ISO 45001 standards
- an Organizational Model and a Code of Ethics in compliance with Legislative Decree 231/01 as
amended, for the prevention of unlawful behaviors.

This is what it means in practice for all of us.

● Considering the protection of Health and Safety of life an integral part of company management.
● Encouraging appropriate and responsible behaviors by Omnisyst people, suppliers and companies that
work on behalf of our Company, both to honor our commitment to Valore ESG and to prevent possible
offences, in particular those included in the scope of Legislative Decree 231/01.

● Promote the involvement of customers and suppliers towards a culture of Quality, Health and Safety and
the Environment, suggesting the implementation of corporate governance that enhances recovery,
recycling and reuse of waste.

● Identifying the best solutions for waste disposal or recovery (the final stage of the Customer's
production cycle) thanks to our know-how and our vocation for sustainability.

● Favoring the creation of business value for our Customers through process streamlining.
● Ensure maximum guarantees to the Customer and all parties involved in the activity performed by
Omnisyst Spa, through full compliance with applicable regulations, including environmental, safety or
other requirements specified by the customer

● Carry out an accurate control of suppliers, in order to offer our Customers maximum transparency of the
entire management chain.

● Prioritize Customer needs throughout all business processes.
● Evaluate, prevent and minimize, whenever possible, potential sources of harm to the environment or to
people resulting from company activities, detected thanks to our rigorous process risk and opportunity
assessment procedure and to the Context Analysis, which we carry out as Omnisyst.

● To seek the most respectful solutions for the Environment, Health and Safety, maximizing the standard
of services offered.

● Continuously engage in the prevention of accidents, occupational diseases and pollution, including
through the continuous improvement of the IMS and its performance, so as to ensure the control and
management of aspects that are mandatory and/or deemed significant.

● Guarantee operational continuity in waste management, even during emergency situations, thanks to
our organization, the use of a pool of qualified suppliers and multisource.

● Always adopt appropriate behaviors to our reputation.
● Actively support the company's strategic directions to produce the expected outputs.
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● Make the IMS Policy and the Code of Ethics available to internal and external stakeholders and ensure
their communication, understanding and implementation through the involvement of all Omnisyst
people, including through training and awareness programs.

As General Management, we undertake to periodically monitor and implement detailed objectives,
which are part of the structural framework of reference of the general aims defined in this IMS Policy.
We also specifically engage in the following activities:
- assigning responsibilities to ensure that the management system complies with the requirements of
the ISO standard
- ensuring that processes are producing the expected outputs
- maintaining the integrity of the quality management system when changes to the system are planned
and implemented, exploiting where possible the opportunities provided by technological innovation and
Digital Transformation
- promote the customer focus of the entire organization
- take note of the performance of the management system and take action to realize concrete
opportunities for continuous improvement.

It's a lot of commitments, but we are confident that together we can achieve them all.

THE MANAGEMENT


